“Partiamo da qui, dalla scelta di parole 'nuove’ e di un lin-
guaggio capace di cogliere e di interpretare il femminile:
un'operazione possibile rimettendo al centro le persone,
la loro dignita, le loro irriducibili differenze”,

Dalla Postfazione di Elena Bonetti,
Ministra per le pari opportunita e la famiglia

Gli ultimi tre decenni hanno dimostrato I'importanza di un
linguaggio di genere non discriminante come sostegno
concreto alla cultura della parita. Cosi, a partire dall'anali-
si del contesto del Credito Cooperativo, questa pubblica-
zione si propone di offrire strumenti concreti a favore di
un linguaggio attento, consapevole e inclusivo, che valo-
rizzi le differenze e sostenga il protagonismo delle donne
all'interno degli istituti bancari.
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Associazione delle donne
del Credito Cooperativo
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Come superare

gl stereotipi di genere
nel linguaggio

degli istituti bancari
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